Standardy ochrony

dziecl
w Poradni

Psychologiczno-
Pedagogicznej
we
Wschowie

z filig w Stawie






STANDARDY OCHRONY DZIECI

Rozdzial |

§1

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna we Wschowie z filia w Slawie realizuje
Standardy ochrony dzieci:

Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we Wschowie z filig w Stawie ustanowiono
1 wdrozono polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostgpna.

Standard 2. Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej we Wschowie z filig w Stawie monitoruje,
edukuje i angazuje pracownikow i wspotpracownikow (w tym wolontariuszy) w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:

W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we Wschowie z filia w Stawie wypracowano
procedury i wyznaczono osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
0soby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja:

W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we Wschowie z filia w Stawie okreslono
zasady i dokonuje si¢ okresowej weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi
standardami.



Preambula

Naczelna zasadgq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
W celu ochrony praw dziecka Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
opracowuje i wdraza Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
za pomoca: bacznej obserwacji, reakcji na niepokojace symptomy,
diagnozy, edukacji dzieci i rodzicéw, wspolpracy z placéwkami
zewnetrznymi oraz promowania wlasciwych postaw wychowawczych.
Wypracowane zasady oraz procedury ochrony dzieci dotycza wszystkich
pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wschowie z filia
w Slawie.

Rozdzial 1l

Objasnienie terminow (stowniczek)

§2

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
we Wschowie z filig w Stawie. Jest dokumentem whasnym regulujacym kwestie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placowki
oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan.
Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka, utatwia rozpoznawanie 1 reagowanie
na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania. Nasza polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest spdjna w catoSci z innymi zasadami
i procedurami obowigzujacymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (tj. konwencja
praw dziecka, prawo o$wiatowe, statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ochrona
danych osobowych) oraz kazdy pracownik jest zobligowany do udzielania pomocy
dzieciom krzywdzonym.

2. Poradnia/Placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogicznej
we Wschowie z filig w Stawie.

3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
we Wschowie z filig w Stawie.

4. Pracownicy pedagogiczni - osoby =zatrudnione na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej.

5. Pracownik administracji i obstugi Poradni - administracja, lekarz, pracownicy
sprzatajacy, konserwatorzy.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Wolontariusz - jest to osoba, z ktéra nawigzuje si¢ porozumienie 0 Wykonywaniu
$wiadczen wolontariackich. miasta i gminy (Wschowa, Stawa, Szlichtyngowa), zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi
jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

Zespot interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora Poradni.

Praktykant - jest to osoba, z ktorg nawigzuje si¢ porozumienie dotyczace studenckich
praktyk zawodowych.

Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno$ci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sagdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placoéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Poradni pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - to wyznaczony przez dyrektora
Poradni pracownik/pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
w poradni.

Dang osobowg dziecka - jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

Zespét interdyscyplinarny - to utworzony przez burmistrza radni w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu mogg wejs¢: dyrektor, pedagog,

psycholog, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wpltywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny dziecka.




Definicja krzywdzenia
§3

W ustawie z dnia 15 wrzes$nia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajdujemy
takie okreslenie krzywdzenia: ,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0s6b wymienionych w pkt. 1 (chodzi

0 cztonkoéw rodziny), w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,

zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym, a takze wywotujace

cierpienia 1 krzywdy moralne u osob dotknigetych przemoca”. Przyjecie ktorejkolwiek

z cytowanych definicji pozwala wyrdzni¢ nastepujace kategorie ztego traktowania dzieci
przez dorostych :

krzywdzenie fizyczne;
krzywdzenie emocjonalne;
krzywdzenie ekonomiczne;
krzywdzenie seksualne;
zaniedbywanie;

alienacja rodzicielska;

cyberprzemoc.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktoéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,
itp.

Przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka,
dotyk bez jego zgody, ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka
swiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku
seksualnego, itd.



Przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny, itd.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak: wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja oraz
psychicznych takich jak: poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Alienacja rodzicielka — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica
w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania mito$ci
do drugiego rodzica.

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, Straszenie, szantazowanie z uzyciem Siecli,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ W sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng

lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a. narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b. naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywdg;

d. ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansoweyj;

e. istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§4

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna we Wschowie z filia w Slawie zatrudnia
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi. Aby sprawdzic¢
powyzsze, Poradnia podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:

- wyksztatcenie,
- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Poradnia moze prosi¢ kandydata/kandydatke o0 przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg.

Przed dopuszczeniem pracownika pedagogicznego do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, lub opieka nad nimi Poradnia sprawdza osobe
zatrudniong W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe Cywilno-prawna.

Jednym z wymogow zatrudnienia pracownika pedagogicznego jest przedstawienie przez
kandydata zaswiadczenia 0 niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
Pracownik pedagogiczny nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne:

- przestepstwo,

- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji 0 nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest
ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta
3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik
zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia O niekaralnoSci oOraz toczgcych sie
postepowania przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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5. Kazdy przyjmowany pracownik do Poradni zostaje zapoznany z niniejszymi
procedurami.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy placowki biorg udziat raz w roku w spotkaniach szkoleniowych
prowadzonych przez psychologéw Poradni dotyczacych symptoméw $wiadczacych
0 krzywdzeniu dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy monitorujace
z dzieckiem, rodzicem i obserwacje dziecka.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

W  przypadku podjecia przez pracownika  (wszyscy pracownicy, w tym
wolontariusze/praktykanci) Poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki.

§7

1. Pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku. Przygotowuje informacje
o placowkach pomocy dziecku. Oferte placoéwek przekazuje rodzicowi/opiekunowi
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nieb¢dgcemu sprawcg przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu
dziecka.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

C. podjecia przez Poradni¢ dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

§8

W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Poradni powotuje
Zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, psycholog oraz pedagog, ktorzy pracuja w dziale zgodnym z wiekiem
dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie Opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

§9

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,»Niebieskiej karty”.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,,Niebieska karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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Procedura wypelniania formularza ., Niebieska karta’’:

e Osoba, ktéora powziela informacje o podejrzeniu stosowania przemocy wypeknia
formularz ,,Niebieska Karta—A”, w obecnos$ci dziecka oraz osoby najblizszej/opiekuna

faktycznego /psychologa/pedagoga/innego specjalisty.

e W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypekienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz NK—A wypelnia si¢ pod jego nicobecnosc.

e Osoba wypelniajaca formularz NK—A przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi
faktycznemu, osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13 roku zycia
formularz ,,Niebieska Karta—B”. Psycholog/pedagog/opiekun faktyczny wyjasnia
dziecku na czym polega procedura ,,Niebieskiej Karty” 1 informuje dziecko o jego
prawach.

e Dgziatania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone
w obecnosci psychologa oraz petnoletniej osoby najblizszej /dziadkowie, rodzenstwo/.
W przypadku ich braku wskazany jest udzial pedagoga lub opiekuna faktycznego.

e Formularz ,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora
placowki w ciggu 7 dni od jego wypehlienia do przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. Dyrektor poradni monitoruje przebieg dalszych dziatan instytucji pomocowych.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora zatacza sie¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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SZCZEGOLOWE PROCEDURY

I Interwencja w przypadku krzywdzenie dziecka przez pracownika Poradni

§11

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika Poradni zglasza problem
dyrektorowi Poradni.

Sporzadzenie notatki przez osobe, ktora powzigta informacig.

Dyrektor Poradni zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem
(w obecnosci psychologa), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Zapewnienie dziecku wsparcia psychologa (rozmowa, w razie konieczno$ci terapia
psychologiczna).

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez pracownika
(zngcanie  fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce
po wyjasnieniach, na wniosek dyrektora Poradni, wiasciwy organ wszczyna
postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna,
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Lubuskim.

Jezeli istnieje podejrzenie, zZe pracownik Poradni popelmil na szkode dziecka

przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dvrektor zobowiazany jest do niezwlocznego

zawiadomienia o powyzszym Policji lub Prokuratury.

6. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien

uczestnikOw postgpowania.
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Il Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnika

§ 12

=

Sporzadzenie notatki ze zdarzenia przez osobg, ktora powzigta informacje 0 krzywdzeniu
dziecka.

2. Ustalenie osoby i wieku sprawcy przemocy przez osobe, ktora powzieta informacje.
3. Powiadomienie dyrektora Poradni o zdarzeniu.

4. Powiadomienie rodzicow i placowki, do ktorej uczeszcza sprawca i ofiara przez
dyrektora Poradni.

o

Dyrektor Poradni monitoruje przebieg interwencji w placowce macierzystej agresora,
swiadka 1 ofiary. W przypadku kiedy proces krzywdzenia nie zostal przerwany dyrektor
Poradni sktada wniosek do sadu o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny (gdy sprawca jest
w wieku dol13 lat) lub sktada zawiadomienie na policj¢/do prokuratury (kiedy sprawca
ma powyzej 13 lat).

[11 Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka gdy sprawca jest osoba
ze Srodowiska rodzinnego

§13
1. Relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji pracownika pedagogicznego pod katem
krzywdzenia.
2. Pracownik, ktory otrzymat informacje rozmawia z dzieckiem i spisuje notatke.
3. Informuje o zdarzeniu dyrektora Poradni.

4. Dyrektor Poradni powiadamia rodzica niekrzywdzacego 1 ustala dalszy plan
postepowania.

6. W przypadku zauwazenia sprawowania niewlasciwej opieki rodzicielskiej dyrektor
Poradni informuje rodzica o zgtoszeniu do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
W przypadku popelnienia przestgpstwa polegajgcego na przemocy w rodzinie dyrektor
Poradni sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury oraz zaktadana jest Niebieska
Karte, ktérg przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 14
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 15

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16

Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§17

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§18

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VIII

Zasady dzieci dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci
przed szkodliwg trescia.

§19
W Poradni dzieci nie maja niekontrolowanego dostepu do Internetu.

Poradnia zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoiju.

Na terenie Poradni dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
pracownika pedagogicznego na zajeciach, na przeznaczonych do tego komputerach.

W czasie dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Poradnia zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Pracownicy placowki prowadza rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi na temat
koniecznosci zabezpieczenia domowych komputerow przed szkodliwg i niedozwolong
dla dzieci trescig.

Uswiadamia si¢ rodzicow na temat konieczno$ci monitorowania materiatow ogladanych
przez dzieci w Internecie.
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Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki-dziecko
§ 20

Dzieci nie sg etykietowane, obrazane, wySmiewane.
Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.
Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

Dziecko doswiadcza klimatu akceptacji, czuje, ze jest wartoSciowe 1 wazne
dla pracownikow Poradni.

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest wykraczajacych poza kulturowo
przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji dorosty-dziecko, pozbawiona
akcentow wrogich, arogancko-agresywnych, ztosliwie ironicznych, wulgarnych.

§21

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:
1. Przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak itp.).
2. Erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart itp.).
3. Seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).
4. Kontakt fizyczny i dotyk dopuszczalny jest jedynie wtedy, gdy wynika z koniecznos$ci

terapeutycznej (tj. rehabilitacja ruchowa, masaz logopedyczny).
5. Pracownicy Poradni nie utrzymujg kontaktow z dzie¢mi online.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§ 22

1. Dyrektor Poradni wyznacza osoby odpowiedzialne (mgr M. Szudra i mgr I. Lasota-

Bartkowiak) za Politykg ochrony dzieci w placowce.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
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Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

Dyrektor Poradni wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki.

W Poradni w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicoéw/opiekunow oraz na stronie
internetowej zamieszczone sg informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg lub wykorzystania lub powzigcia
podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.

W wymienionych w pkt. 7 miejscu znajdujg si¢ takze informatory i broszury
z podstawowymi informacjami na temat rodzajow przemocy 1 podstawowych
symptomo6w krzywdzenia dzieci.

W miejscu widocznym w Poradni znajdujg si¢ takze broszury, plakaty dostosowane
do potrzeb 1 mozliwosci poznawczych dzieci zawierajace kwestie zglaszania probleméw
przez dzieci pracownikom Poradni i/lub innym instytucjom np. informacje o telefonach
zaufania.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe
§23

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez udostepnienie
tekstu drogg elektroniczng.

Wszyscy zainteresowani mogg zapoznac si¢ z obowigzujacg w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” poprzez strong
internetowa Poradni ( www.ppp.wschowa.info ).
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Zatqcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:

Karta interwencji

Karta interwencyjna

1.  Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4.  Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5.  Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podje¢tej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

] Zawiadomienie 0
podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

7 Whniosek o wglad w sytuacije
dziecka/rodziny,

1 Inny rodzaj interwencji.
Jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow




Zatqcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:

Monitoring standardow — ankieta

Monitoring standardéw - ankieta

tak nie
Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? ] ]
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ] ]
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?
Czy zapoznates si¢ z dokumentami Polityki ochrony dzieci [] ]
przed krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? [] []
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy Krzywdzenia dzieci? [] ]
Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych [] 0
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki [] 0

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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Zatqcznik nr 3do Polityki ochrony dzieci:
Notatka ze zdarzenia

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa, szkota

podpis pracownika
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Zatqcznik nr do Polityki ochrony dzieci:

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we Wschowie z filig w Stawie

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we Wschowie z filig w Stawie i przyjmuje
je do realizacji.

(czytelny podpis)
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